Nbreavis

Etikai kodex

Becsliletesen, tisztességesen, az egyén és a koz

érdekének egyidejl figyelembe vétele mellett
folytatjuk tzleti tevékenységlinket. Meggy6z6désiink,

hogy helytelen dolgot semmilyen médon nem lehet ,,

helyesen csinalni.

Kinek szol a Kodex?

Munkavallaléinknak, hogy megértsék, mit varunk
télik, s hogy a vallalati kultra és az etikus
magatartas gyakorlasa és tiszteletben tartasa
mindannyiunk feladata.

A vezetdknek, hogy megértsék: dontéseiknek, az altaluk
mutatott példanak és a csapatuk tagjaival folytatott
kommunikaciéjuknak dsszhangban kell lennitik a vallalat
értékeivel és alapelveivel.

Becsiletesen jarunk el 0 }

Olyan emberekkel akarunk dolgozni, akiknek mindenkor atlathaté
a véleménye és a dontése. Szavainkkal 6sszhangban cseleksziink.
Nem akarjuk, hogy barmi kéziink legyen a korrupcidhoz. Amikor
kils6 felekkel dolgozunk, atlathatok maradunk és semmilyen
kérllmények kozott nem keltlink olyan benyomast, mintha készek
lennénk korrupcidnak tekinthetd pénzigyi ellenszolgaltatast
nyUjtani vagy elfogadni.

Az emberekre fokuszalunk %Q

Mindannyian mas hattérbdl joviink, mégis egylitt
dolgozunk.  Nyitottan, tisztelettelijesen és
érdekl6déssel fordulunk az emberekhez. Mindig
igyeksziink megérteni masok nézGpontjat! Ez
nem csupan a vallalaton belll van igy, hanem
felhasznaldink és ligyfeleink esetében is.

Profizmusra téreksziink ﬁ

Megbizhatdan végezziik a munkankat és felelésséget
vallalunk célkdzonségeink felé. Igyeksziink tisztan
latni  erésségeinket és  gyengeségeinket  és
folyamatosan toreksziink a fejlédésre és a profizmusra.
Kivald szinvonalon és nagy szakértelemmel végezzik
tevékenységeinket.

Az (j munkavallaloknak, hogy vilagos legyen szamukra,
milyen vallalathoz csatlakoznak, ott mit varnak téliik, mire
szamithatnak, és mely alapelvek érvényesilnek a
munkajuk soran.

Az Uzleti partnereknek és mas érdekelteknek, hogy
megértsék, mi irant koteleztiik el magunkat az tzleti élet
terén, s hogy nekik is igazodniuk kell ezekhez k&z0s
egylittm(ikodésink soran, valamint jeleznitik kell, ha
barmilyen eltérést tapasztalnak az itt megfogalmazott
alapelvektdl.

@ Hosszu tavu Uzleti kapcsolatokat épitlink

Sokkal konnyebb egylitt dolgozni, ha az emberek biznak
egymasban. Ha egyitt dolgozunk valakivel, megkeresstik az
illet6t, beszéliink vele és meghallgatjuk. Kils6 partnereinkhez
tisztességesen viszonyulunk.

Hitlink szerint nagyobb érték teremthet6 Ugy, ha mindkét
fél a klcsonos elonyokre torekszik.

@ Innovativak vagyunk

Azzal a pozitiv hozzdalldssal végezzik a projektjeinket,
hogy ,meg tudjuk csinalni”. Innovativ Iépéseknél bizonyos
kockazatokkal is szamolnunk kell, és nincs kizarva a
bukas. Nyitottak vagyunk az Ujszer(i megkozelitések irant,
és probalunk a megszokott kereteken kiviil gondolkodni.

K@ Vallalkozé szellemiiek vagyunk

FelelGsséget vallalunk azokért a dolgokért, amelyeken
éppen dolgozunk. Nem féliink dontéseket hozni. Nem
kertljuk a problémakat, hanem proaktiv moddon
kozelitjik meg 6ket. Még ha kudarcot vallunk is, mindig
tanulhatunk bel6le!



Uzleti kapcsolataink soran betartjuk a jogszabalyokat
és elGirasokat és az alabbi alapelveket kovetve tartjuk
magunkat az etikai normakhoz.

Mit vallal a véllalat a munkavallalok felé?

Olyan koérnyezetet teremtiink, melyben az emberek
anélkil hozhatjdk ki magukbdl a maximumot a
szakmaisdg és a kreativitds terén, hogy a
becstiletességbdl feladnanak.

Olyan munkavallaléi élményt teremtiink, amely a
munkavallalokra és szeretteikre is pozitiv hatassal van.

Az innovacido és a kreativitds a génjeinkben van.
A vallalat elvarja munkavallaléitdl, hogy tamogassak
ezeket a tevékenységeket és vegyenek részt benniik.
Mindekdzben a vaéllalat nagy hangsulyt fektet
munkavallaléi és az érintettek jogainak és
szabadsaganak védelmére.

Igazsagosan banunk munkavallaldinkkal és tiszteletben
tartjuk sziikségleteiket és jogaikat a munkahelyen, az
egyenldség és a sokszinliség hangsulyozasa mellett.

Megvédjik azokat, akik bejelentést tesznek, ha a
jogszabalyoknak, az elGirasoknak és a jelen Kédexben
lefektetett alapelveknek vald megfelelés hianyat
tapasztaljak.

Kotelezettség-
vallalasaink

Mit véllal a vallalat a killsé kérnyezet felé?

Kozosség

Profitorientalt (izleti tevékenységet folytatunk, &m mindekdzben a
kozosségekre is odafigyeliink. Erdeki6désiink kézéppontjaban az
all, hogy milyen hozzdadott értéket tudunk teremteni. Aktiv
parbeszédet folytatunk a kozosséggel és Uj megoldasokkal
igyeksziink elGallni, amelyek pozitiv kihatassal vannak az
emberek életére.

Koérnyezet

A kornyezetvédelem terén nem csupan a minimum-
kovetelményeknek probalunk eleget tenni, hanem a lehetd
legkisebb kornyezeti hatassal jard projekteket folytatunk — ezt
igazoljdk a BREEAM és a WELL tandsitvannyal bird
tevékenységeink is.

Korrupcié

A korrupcié minden formajat elutasitjuk. Nem fogadunk el és nem
tdmogatunk hasonlé gyakorlatokat sem munkavallal6ink, sem
Uzleti partnereink, sem azon intézmények részérdl, amelyekkel
kapcsolatban allunk.

Kerlljuk azokat a helyzeteket, amelyek akéar valds, akar
latszélagos osszeférhetetlenséget eredményeznének
szamunkra.

Uzleti partnerek
Uzleti partnereinkkel hossz( tavl kapcsolatra tdreksziink.
Felel6sségteljesen teljesitjlik az iranyukban tett vallalasainkat.
Megvalogatjuk, hogy kivel dolgozunk egyiitt, és
partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk értékrendiinket.
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Mit véallal a munkavallal6 a vallalat felé?

Feladataimat a jogszabdlyoknak, rendeleteknek, belsd
szabalyzatoknak és etikai normaknak megfeleléen végzem.

Mindig keresem a mddjat, hogy miként jobbithatnék a
dolgokon, vagyis hogyan lehet valamit hatékonyabban és
szakszer(ibben, ugyanakkor az értékeinknek megfelel6
modon végezni. Ugyelek a szavaim és a cselekedeteim
Osszhangjara, a vallalat elvarasainak megfeleléen jarok el,
kétség esetén pedig eligazitast kérek. Mindent megteszek a
vallalat céljainak teljesllése érdekében, s kozben
igyekszem elérni az Uzleti és a fejl6déssel kapcsolatos
célkitizéseimet.

Soha nem helyezem elGbbre a személyes érdekeimet a
vallalat és a csapat egészének érdekeinél. A hosszl
tavu sikert szem el6tt tartva hozok dontéseket, ha pedig
bizonytalan vagyok, hangosan felteszem a kérdéseimet
ahelyett, hogy ki akarnék bujni a dontés aldl. Tanacsot
kérek, de nem k&tok kompromisszumot, azutan pedig
aktivan teszek az ligy eldmozditasa érdekében.

Bejelentés

FelelGsségteljesen kezelem a vallalat vagyonat, ugy,
mintha az az enyém volna. Ezzel a szemléletmdddal
hasznalom a vallalat eréforrasait és dolgozom egyiitt az
lzleti partnerekkel és mas érdekelt felekkel.

Ha olyasmit tapasztalok, ami nem egyezik a jelen
Kddexben foglalt alapelveknek, nem maradok néma,
hanem felhivom ra a figyelmet. Kétség vagy
bizonytalansag esetén tanacsot kérek a tovabbiakat
illetGen és a rendelkezésre allé csatornakon keresztiil
jelentem a Kodex alapelveibe (itk6z6 magatartast.

Elkoteleztik magunkat a nyitottsag mellett, és valamennyi
munkavallalonkat és Uzleti partneriinket arra biztatjuk, hogy az erre
a célra fenntartott internetes fellleten (,Speak-up", Bejelentd portal)
tegyenek bejelentést, ha barmi olyat észlelnek, ami nincs 6sszhangban
a jelen Kodexben foglalt alapelvekkel.

A munkavallalok a HB Reavis bels6 bejelentési szabalyzatban
ismertetett egyéb csatornakat is hasznalhatnak.

A HB Reavis elkotelezte"magat amellett, hogy-megvedi a megtorlastol

= mindazon munkavallaldjat, akik johiszemii bejelentést tesznek. Az-arra
rendszeresitett bejelent6 vonalakon keresztil jelentett Ugyeket
mindenkor_diszkréten, tisztességesen, kovetkezetesen és_indokolatlan
késedelem nélkil kezeljik.

Belépés a Bejelent6 portalra
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https://speakup.hbreavis.com/%23/?lang=en
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