(44

Prowadzimy dziatalnosc w sposob uczciwy i sprawiedliwy
w stosunku do jednostek i szerszej grupy odbiorcow. Wierzymy

w to, ze nic nie usprawiedliwia niewfasciwego postepowania.
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Przeznaczone dla:

Wszystkich pracownikéw, zeby wiedzieli czego sie od Nowych pracownikdw, tak aby wiedzieli do jakiej firmy
nich oczekuje, oraz mieli $wiadomos¢, ze kazdy z nas jest doftaczaja i czego sie od nich oczekuje, jak rowniez na
odpowiedzialny za prezentowanie i szanowanie kultury czym moga polegad i jakie zasady beda towarzyszy¢
korporacyjnej i etycznego zachowania. wykonywaniu przez nich pracy w firmie.

Osdb zarzadzajacych, tak aby byly sSwiadome, ze ich Partneréw biznesowych i interesariuszy, tak aby zrozumieli
decyzje, to jak sie zachowuja bedac wzorcami do nasze zobowigzania zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci,
nasladowania oraz ich sposdéb komunikacji z cztonkami do ktérych powinni sie dostosowac podczas wspdtpracy
zespotu powinny pozostawaé w zgodzie z wartoéciami z nami i powiadomili nas w przypadku zaobserwowania

i zasadami firmy. jakichkolwiek odstepstw od zakomunikowanych

w niniejszym Kodeksie etyki zasad w praktyce.

Nasze przekonania

E@ Budujemy dlugoterminowe
Dziatamy uczciwie w relacje biznesowe

Chcemy pracowac z ludzmi, ktérzy sa transparentni w swoich Wspélna praca jest duzo fatwiejsza, kiedy ludzie
opiniach i decyzjach. Potwierdzaj stowa czynami! Nie chcemy sobie ufaja. Pracujac z ludzmi zblizamy sie do nich,
mieé nic wspdlnego z korupcja. Pracujac z zewnetrznymi rozmawiamy z nimi i stuchamy. Dziatamy sprawiedliwie
podmiotami, pozostajemy transparentni i w zadnym wobec naszych zewnetrznych partneréw. Wierzymy,
wypadku nie wywieramy wrazenia, ze jestesmy otwarci ze uzyskana wartos$¢ jest wieksza, kiedy strony daza

na wreczanie lub przyjmowanie rekompensaty finansowej, do obupdlnego zwyciestwa (win-win).

ktéra mogtaby zostaé uznana za forme korupcji.

Skupiamy si¢ na ludziach ¥ ;S \ @ Jestesmy innowacyjni

Wszyscy pochodzimy z réznych srodowisk, a jednak Prowadzimy nasze projekty z pozytywnym

pracujemy razem. Pracujac z innymi osobami jestesmy nastawieniem ,na tak”. Podejmowanie

otwarci, ciekawi i odnosimy sie z szacunkiem. innowacyjnych krokéw wymaga podejmowania
Zawsze staramy sie zrozumieé perspektywe innych skalkulowanego ryzyka, tam gdzie porazka

osdéb! Nie dotyczy to tylko naszych wewnetrznych réwniez jest opcja. Jestesmy otwarci na nowe

stosunkow, ale takze naszych uzytkownikéw i klientow. podejécia i staramy sie mysle¢ nieszablonowo.

Jestesmy profesjonalni i} C@ Jestesmy przedsigbiorczy

Mozna na nas polegad we wszystkim, co robimy i jeste$my Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za sprawy,
odpowiedzialni wobec naszych odbiorcéw docelowych. nad ktérymi pracujemy. Nie boimy sie podejmowacd
Aktywnie staramy sie zrozumieé nasze wtasne mocne decyzji. Nie unikamy probleméw, podchodzimy do nich

i stabe strony oraz nieustannie pracujemy nad rozwojem proaktywnie. Nawet jesli nam sie nie powiedzie, mozemy
i wzrostem naszych kompetencji. Zapewniamy doskonatosé zawsze wyciggnad z tego wnioskil

i fachowosé we wszystkim co robimy.



Prowadzac dziatalno$é postepujemy zgodnie

z regulacjami i przepisami prawa i zobowigzujemy
sie do zachowania etycznych standardéw, zgodnie
z zasadami wskazanymi ponizej.

Firma wobec pracownikow

Tworzymy $rodowisko, w ktérym pracownicy moga
realizowac swéj potencjat. Nasze $rodowisko
umozliwia im wydobywanie swoich najlepszych stron
z perspektywy profesjonalizmu i kreatywnosci, bez
koniecznosci naruszenia ich integralnosci. Tworzymy
doswiadczenie pracownicze, ktére pozytywnie
oddziatywuje na pracownikéw i ich najblizszych.

Innowacyjnosé i kreatywnosé sa w naszym DNA.
Firma oczekuje od pracownikéw wsparcia takich
dziatan i stawania sie ich czescig. W ten sposdb
firma ktadzie duzy nacisk na ochrone praw i wolnosci
pracownikéw i 0séb, ktorych to dotyczy.

Dziatamy uczciwie w stosunku do pracownikdw
i szanujemy ich potrzeby i prawa, z naciskiem na
roznorodno$é i réwno$é w miejscu pracy.

Chronimy tych, ktérzy decyduja sie zgtosi¢ naruszenie
prawa, regulacji lub zasad wskazanych w niniejszym
Kodeksie.

Firma wobec srodowisk zewnetrznych

Spoteczenstwo

Prowadzimy dziatalno$¢ dla osiggniecia zysku,

ale z szacunkiem dla spoteczenstwa. W centrum
naszego zainteresowania jest warto$¢ dodana,
tdrg tworzymy. Zachecamy do aktywnego dialogu
ze spoteczenstwem i przynosimy nowe rozwigzania,
ktére majg pozytywny wptyw na ludzkie zycie.

Srodowisko

W obszarze $rodowiska, nie tylko spetniamy
minimalne wymogi, ale tworzymy projekty

o najmniejszym mozliwym wptywie na $rodowisko,
czego potwierdzeniem sg nasze dziatania zgodne
z certyfikatami BREEAM i WELL.

Korupcja

Odrzucamy korupcje w jakiejkolwiek formie.

Nie akceptujemy ani nie wspieramy podobnych
praktyk w wykonaniu naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych, instytucji z ktérymi mamy do czynienia
osobiscie lub pozostajemy z nimi w kontakcie.

Unikamy sytuacji, ktére moga stanowic dla nas
konflikt intereséw — zaréwno faktyczny, jak i rzekomy.



Partnerzy biznesowi

Preferujemy dtugoterminowe relacje z naszymi
partnerami biznesowymi. Odpowiedzialnie
wypetniamy nasze zobowigzania wobec naszych
partnerdéw. Wybieramy, z kim pracujemy, a nasi
partnerzy musza szanowaé nasze wartosci.

Pracownik wobec firmy

Wykonuje swoje obowigzki zgodnie z prawem,
regulacjami, wewnetrznymi politykami i standardami
etycznymi.

Zawsze poszukuje sposobow na ulepszenie
czegos$, sposobdéw na polepszenie efektywnosci

i profesjonalizmu danych aspektéw pracy, zgodnie

z naszymi wartosciami. Podazam za maksyma
.potwierdzaj stowa czynami” i dziatam zgodnie

z oczekiwaniami firmy, a jesli nie jestem ich pewien,
poszukuje jasnych odpowiedzi. Podejmuje wysitek
aby spemic cele korporacyjne, poprzez osigganie
moich aspiracji — biznesowych i rozwojowych.

Nie przedktadam moich osobistych korzysci nad
korzysci catej firmy i zespotu. Podejmuje decyzje

z naciskiem na dtugoterminowy sukces, a jesli mam
dylemat, gto$no zadaje pytania i nie prébuje uciec
od danej sytuacji. Prosze o rade bez uciekania sie do
kompromiséw, a nastepnie zapewniam dalszy rozwdj
mojej dziatalnosci.

Odpowiedzialnie podchodze do majatku firmy,
tak jakby byt on moim wtasnym. Korzystam z zasobdéw
firmy i pracuje z partnerami biznesowymi oraz innymi

interesariuszami, majgc powyzsze na wzgledzie.

W przypadku kiedy zaobserwuje niezgodnosé

z zasadami niniejszego Kodeksu, nie bede milczeé
i wskaze na nig. W przypadku watpliwosci lub
dylematéw, poprosze o rade jak postepowacd

i skorzystam z dostepnych kanatéw, aby dokonaé

zgtoszenia niezgodnosci takiego dziatania z zasadami.

Speak up

Chcemy zachowac kulture otwartosci i wszyscy pracownicy
oraz partnerzy biznesowi sa zachecani do zgtaszania wszelkich
niezgodnosci z zasadami wskazanymi w niniejszym kodeksie
poprzez platforme internetowa Speak-up.

Pracownicy moga réwniez korzystaé z innych kanatéw
wskazanych w wewnetrznej polityce Speak-up HB Reavis.

HB Reavis ma na celu ochrone pracownikéw dokonujacych
zgtoszen w dobrej wierze przed srodkami odwetowymi.
Wszelkie sprawy zgtaszane przez dedykowane linie speak-up
beda rozpatrywane dyskretnie, sprawiedliwie, konsekwentnie
i bez zbednej zwtoki.



https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=pl

