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Podnikame poctive, férové a s respektem k jednotlivci
I Sirsi verejnosti. Verime, ze neexistuje zadny spravny

zpusob, jak udélat Spatnou véc.*

Urceny pro:

¢ viechny zaméstnance, takze védi, co se od nich
olekava a ze kazdy z nés je zodpovédny za
projevovani a respektovani firemni kultury a etického
chovani.

¢ ¢leny vedeni, takze védi, Ze v souladu s firemnimi
hodnotami a zdsadami by mélo byt jejich rozhodovani
a zpUsoby, jak se chovaji, jako vzor pro ostatni a jak
komunikuji s ¢leny tymu.

Jsme nadseni z toho, co spolu vytvarime : )

Jsme jeden tym, co pracuje na projektech, na které

mUze byt py$ny. Do véci se poustime naplno a spojuje

nés to, ze déldme, co mizeme, pro ty nejlepsi vysledky.

Diky vzéjemné inspiraci si stanovujeme vzdycky o kousek
naro¢néjsi cile a pInime je s energii sobé vlastni.

Véfime, ze entuziasmus je cesta k vysledkdm, posunu i uéeni.

Lidé jsou na prvnim misté

Zdvofilostnim ,Jak se mas?” to u nés nekondi.

At uz jde o interniho kolegu nebo externistu
pracujiciho na nasich projektech, opravdu se
zajiméme. Kazdy pochézime odjinud (at uz z jiné zemé
nebo zazemi), mluvime rliznymi jazyky a nic z toho
neoslabuje nas vzajemny respekt a chut zaclenit
kazdého. At uz oslavujeme nebo fesime problémy,
vzdycky se snazime spolu mluvit na rovinu.

K vysledkom nas vedie to, ze sme c@
profesionalni a drzime slove \c—

Cenime si toho, kdyz se na kolegy mizeme spolehnout.
To, co fikéme, déldme a kam tim mifime, je u nés

v souladu. Nase zévazky se snazime plnit do puntiku —

at uz jde o klienty, obchodni partnery, investory nebo
akcionare. Casem kolegli neplytvame, v komunikaci jsme
co nejvice efektivni. Eticky program pro nikoho z nas neni
74dnda neznamd, fungujeme podle néj denné.
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* nové zaméstnance, takze védi, do jaké firmy pfichazeji
a co se od nich oéekava, zaroven i to, na co se mazou
spolehnout, a jaké zasady budou soudasti jejich
pracovniho Zivota.

¢ obchodni partnery a zainteresované strany, takze
chapou nase zavazky pfi podnikéni. Ocekévame, ze
se s nimi ztotozni a daji ndm védét, pokud si v praxi
v§imnou néjakych odchylek od zésad uvedenych
v tomto Kodexu.

Budujeme dlouhodobé obchodni vztahy

M Vkladdme energii do posilovani vztahd s obchodnimi partnery,
aby dlouho vydrzely. At uz jsou interni nebo externi, vzdycky
jsou oboustranné vyhodné a zakladaji se na divére a respektu.
Kdyz stojime pred obchodnim rozhodnutim, zvazujeme, co ndm
prinese, jaka jsou rizika a vyhody. Pro klienty, lidi pracujici
v nasich kancelafich i investory jsem partnerem, kterému mézou
véfit, protoze rozumime tomu, co potiebuji.

@ Kreativitu a napady mame v krvi

Jsme zvidavi a véfime, Ze kdyz se chce, vSechno
jde. Bavi nés to, co délame, a diky tomu neustéle
prichdzime s novymi napady. Nezélezi na tom, jestli
kolegové pfijdou s prilomovym ,zlepSovékem”,
anebo se snazi posouvat v mali¢kostech kazdy
pracovni den. Podporujeme jakékoliv inovativni
smysleni, co vylepsuje zajeté poradky. Takové
nastaveni je rozhodné nasi konkurenéni vyhodou.

Sme podnikavi a vSechny akoly
bereme za vlastni

V kazdodennim byznysu ctime hodnoty naseho vedeni a za svoje
povinnosti pfebirame zodpovédnost. Snazime se dosahovat téch
nejlepsich moznych obchodnich vysledki a opatrovat u toho
firemni zdroje. Nebojime se jit do rizika, které jsme si pfedem
spoditali. Pokud po cesté udélame chybu, pfizndme ji a néco si z ni
odneseme, abychom ji uz pristé neopakovali. Vidime prilezitosti,
které jinym unikaji a odhodlané se po nich vrhame



Pfi podnikani dodrzujeme zékony a pfedpisy a zavazu-
jeme se k etické normé, pfi¢emsz se fidime zasadami
uvedenymi nize.

Firma vuci zaméstnancum

Vytvéfime prostiedi, v némz mohou lidé realizovat sv(j
potencial. Nase prostfedi jim pomahé ze sebe dostavat
to nejlepsi, z hlediska profesionality a kreativity,

ale bez ohrozeni bezihonnosti. Umozriujeme vznik
zaméstnaneckého zazitku, ktery pfiznivé ovliviiuje
zaméstnance i jejich blizké.

Inovace a kreativita jsou v nasi DNA. Firma ocekava,
Ze zaméstnanci tyto aktivity podpofi a stanou se jejich
soucasti. V tomto ohledu firma klade velky diraz na
ochranu prav a svobody zaméstnancl a dot¢enych
osob.

V¢ zaméstnancim jedname spravedlivé
a respektujeme jejich potfeby a préva s dirazem na
rozmanitost a rovnost na pracovisti.

Chranime ty, ktefi se rozhodnou nahlasit nedodrzeni
zakond, predpist nebo zasad uvedenych v tomto
Kodexu.

Nase zavazky

Firma vuéi vnéjsimu prostredi

Komunita

Podnikame kvili zisku, ale s ohledem na komunity.

V centru naseho zajmu je pfidana hodnota, kterou
vytvaiime. Vybizime k aktivnimu dialogu s komunitou
a pfinasime nova feseni, kterd maji pozitivni dopad na
Zivoty lidi.

Zivotni prostredi

V oblasti Zivotniho prostifedi nejen ze dodrzujeme
minimalni zavazky, ale také vytvafime projekty s co
nejmensim dopadem, jak dokladaji nase aktivity

v souladu s certifikdty BREEAM a WELL.

Korupce

Odmitame korupci v jakékoli formé. Neakceptujeme
ani nepodporujeme podobné praktiky osobné ani

u zaméstnancl, obchodnich partnerd nebo instituci,
s nimiz jsme v kontaktu.

Vyhybame se situacim, které pro nas mizou
predstavovat stiet zajmu — skuteény i vnimany.

Obchodni partnefi

Se svymi obchodnimi partnery upfednostriujeme dlou-
hodobé vztahy. Odpovédné plnime zévazky vici svym
partnerdm. Vybirdme si, s kym spolupracujeme, a nasi
partnefi musi respektovat hodnoty, kterymi se fidime.



Zaméstnanec vuci firmé

PInim své povinnosti v souladu se zakony, pfedpisy,
internimi zadsadami a etickymi normami.

Vzdy hledadm zplsoby jak néco zlepsit, zpUsoby jak
véci zefektivnit a zprofesionalizovat v souladu s nasimi
hodnotami. Drzim se zasady ,Ménim slova v &iny”

a jednadm v souladu s oéekavanimi firmy, a pokud si
nejsem jimi jist(a), hleddm jasné odpoveédi. Snazim

se plnit firemni cile tim, Ze pInim své obchodni

a rozvojové aspirace.

Odpovédné pristupuji k majetku firmy, jakoby byl
muj vlastni. S timto na paméti pouzivam jeji zdroje
a spolupracuji s obchodnimi partnery a dalsimi
zainteresovanymi stranami.

V pfipadé, ze zjistim nedodrzeni zasad tohoto Kodexu,
nezlstanu potichu, ale poukazu na to. V pfipadé
pochybnosti nebo dilematu pozddédm o radu jak
postupovat a vyuziji dostupné cesty k nahlaseni
neslucitelnosti chovéni se zasadami.

Nekladu svij osobni prospéch pred prospéch celé firmy
a tymu. Rozhoduji se s diirazem na dlouhodoby Uspéch,
a mam-li néjaké dilema, kladu otézky nahlas a nesnazim
se ze situace utéct. Bez studu zdddm o radu a pak svymi
kroky posouvam podnikéani dopredu.

Speak Up

Jsme odhodlani prosazovat kulturu upfimnosti a vybizime
vsechny své zaméstnance a obchodni partnery, aby
nahlasili nedodrzeni zasad nastinénych v tomto Kodexu
prostfednictvim webové platformy Speak-up.

Zameéstnanci mizou pouzit i dalsi cesty uvedené v internich
zasadach HB Reavis, které se tykaji platformy Speak-up.

HB Reavis se zavazala chranit proti odveté ty zaméstnance,
ktefi v dobré vife ucini nahlaseni. Vsechny zalezitosti
nahlasené pres uréené oznamovaci linky budou vyfizovany
diskrétné, spravedlivé, disledné a bez zbyte¢ného odkladu.

Vstupte na nas portal Speak-up
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https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=cs
https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=cs

