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Becsuletesen, tisztessegesen, az egyén és a koz erdekéenek
egyidejl figyelembe vétele mellett folytatjuk Uzleti
tevekenysegunket. Meggyozodesunk, hogy helytelen dolgot

semmilyen modon nem lehet helyesen csinalni. ,,

Kinek szél a Kédex?

Munkavallaldinknak, hogy megértsék, mit varunk Az Uj munkavéllaloknak, hogy vilagos legyen szamukra,
télik, s hogy a vallalati kultira és az etikus magatartas milyen vallalathoz csatlakoznak, ott mit varnak télik,
gyakorlasa és tiszteletben tartdsa mindannyiunk feladata. mire szamithatnak, és mely alapelvek érvényesiilnek

a munkajuk soréan.
A vezetSknek, hogy megértsék: dontéseiknek, az altaluk

mutatott példanak és a csapatuk tagjaival folytatott Az Uzleti partnereknek és més érdekelteknek, hogy
kommunikéacidjuknak ésszhangban kell lennitk a véllalat megértsék, mi irdnt koteleztik el magunkat az Gzleti
értékeivel és alapelveivel. élet terén, s hogy nekik is igazodniuk kell ezekhez k6z6s

egylttmkodésiink soran, valamint jeleznilk kell, ha
barmilyen eltérést tapasztalnak az itt megfogalmazott
alapelvektdl.

Szenvedéllyel tekintink arra, @

amit kozosen alkotunk Hossza tava uzleti kapesolatokat épitiink

Mindenekelbtt egységes csapat vagyunk, és olyan Kélesdnds jolétre, bizalomra és tiszteletre épiilé, hosszd tavi
projekteken dolgozunk, amelyekre biszkék lehetlink. K6zds kapcsolatok kialakitasaba fektetlink, cégen belll és azon
szenvedélyiink és elkdtelezettséglnk az a forrds, amely kivil is. Minden helyzetben alaposan felmérjuk a szikséges
Osszekdt bennlinket — melynek alapja a kivalosag irénti hozzéjérulast, a vallalt kockazatot és a kapcsolddd elénydket.
vagyunk mindenben, amit tesziink. Ez adja az energiét ahhoz, Ertjiik az tigyfelek, a felhasznalok és a befekteték igényeit, és
hogy a célok kitlizésében és teljesitésében is a maximumot ennek révén megbizhaté partnerré valunk szamukra.

nydjtsuk. A szenvedély a kivalosag, a haladas és a tanulas Utja.

A kivalosagot szakmaisagunk és

Az emberekre ésszpontositunk ce: személyes integritasunk révén érjuk el

Oszintén térédiink egymassal, fiiggetleniil attél, Nagyra becstljik a személyes integritast, ezért szavaink,
hogy belsé vagy kiilsé munkatéarsunkként dolgozol tetteink és szdndékaink 6sszhangban vannak egymassal.
a projektjeinken. Mindannyian kiilénb6z6 hattérrel Minden télink telhetét megtesziink, hogy teljesitsiik az
rendelkeziink, kiilénbdzé nyelveket beszéllink Ssszes érdekelt féllel szemben véllalt kételezettségeinket
(és ez nem csak azért van, mert mas orszagokbol — a kollégainktdl kezdve az Ugyfeleken, partnereken
szarmazunk), kézos munkankat a kdlesénos tisztelet keresztll egészen a befektetdinkig és részvényeseinkig.
és befogadas jellemzi. A sikerek Unneplésétdl a nehéz Nagyra értékeljik mésok idejét, és a hatékony
helyzetek kezeléséig mindig batoritjuk az egyenes és kommunikécio erejét. Mindannyian Etikai programunknak
nyilt kommunikaciét. megfelel&en viselkediink.
Vallalkozoi szellemuink tukrozodik a tulajdonosi @ A kreativitas és az innovacié
gondolkodasmédban, amit vallunk, és a felelos- % a DNS-iink része
ségvallalasban, ami elol soha nem térunk ki.
Arra toérekszlink, hogy a lehetd legjobb Uzleti eredményeket érjik el, Innovéciénknak a kivancsisagunk, ,képesek vagyunk ra”-
mikdzben megdvjuk a véllalat eréforrasait. Nem féllink tudatosan vallalni hozzaallasunk és a munkénk irdnti szenvedélyiink a hajtoereje.
a tetteinkkel 6sszefiiggé, kiszamitott kockéazatokat. Oszinték vagyunk Osztonézziik a nagy attodrések segitségével megvaldsuld
az Utkdzben elkdvetett hibédkkal kapcsolatban, és tanulunk bel&lik, innovaciét, de a status quét érintd napi problémékbdl eredd,
hogy legkézelebb jobban csinéljuk. Felismerjlk azokat a lehetéségeket, fokozatos fejlesztéseket is. A folyamatos innovacié hozzajarul
amelyeket masok nem, és aktivan élink velik. versenyel6nylinkhoz.



Uzleti kapcsolataink soran betartjuk a jogszabalyokat
és el8irdsokat és az aldbbi alapelveket kdvetve tartjuk
magunkat az etikai norméakhoz.

Mit vallal a vallalat a munkavallalok felé?

Olyan kérnyezetet teremtlink, melyben az emberek
anélkil hozhatjak ki magukbdl a maximumot

a szakmaisag és a kreativitas terén, hogy

a becslletességbdl feladnanak.

Olyan munkavéllaléi élményt teremtlink, amely
a munkavéllalokra és szeretteikre is pozitiv hatassal van.

Az innovacid és a kreativitds a génjeinkben van.

A vallalat elvarja munkavallaloitél, hogy tdmogassak
ezeket a tevékenységeket és vegyenek részt
bennlk. Mindekdzben a vallalat nagy hangsulyt
fektet munkavallaléi és az érintettek jogainak és
szabadségénak védelmére.

lgazsadgosan banunk munkavallaldinkkal és tiszteletben
tartjuk sziikségleteiket és jogaikat a munkahelyen, az
egyenl8ség és a sokszinlség hangsulyozasa mellett.

Megvédjik azokat, akik bejelentést tesznek, ha

a jogszabalyoknak, az el8irdsoknak és a jelen
Kédexben lefektetett alapelveknek valé megfelelés
hianyat tapasztaljak.

Kstelezettség-

vallalasaink

Mit vallal a vallalat a kiilsc kérnyezet felé?

Kéz6sség

Profitorientalt Uzleti tevékenységet folytatunk, &m
mindekodzben a kdzdsségekre is odafigyeliink.
Erdeklédésiink kézéppontjaban az all, hogy

milyen hozzaadott értéket tudunk teremteni.

Aktiv parbeszédet folytatunk a kdzosséggel és U
megoldéasokkal igyeksziink el&allini, amelyek pozitiv
kihatassal vannak az emberek életére.

Kérnyezet

A kdrnyezetvédelem terén nem csupan a minimum-
kdvetelményeknek prébalunk eleget tenni, hanem

a lehetd legkisebb kérnyezeti hatassal jaréd projekteket
folytatunk — ezt igazoljdk a BREEAM és a WELL
tanusitvannyal bird tevékenységeink is.

Korrupcié

A korrupcié minden formajéat elutasitjuk. Nem
fogadunk el és nem tdmogatunk hasonlé gyakorlatokat
sem munkavallaléink, sem Uzleti partnereink, sem azon
intézmények részérdl, amelyekkel kapcsolatban allunk.
Keriljuk azokat a helyzeteket, amelyek akar valds, akéar
latszdlagos Gsszeférhetetlenséget eredményeznének
szamunkra.

Uzleti partnerek

Uzleti partnereinkkel hosszi tava kapcsolatra
térekszlink. Felelsségteljesen teljesitjik az iranyukban
tett véllaldsainkat. Megvélogatjuk, hogy kivel
dolgozunk egyltt, és partnereinknek tiszteletben kell
tartaniuk értékrendiinket.



Mit vallal a munkavallal6 a vallalat felé?

Feladataimat a jogszabalyoknak, rendeleteknek, belsé
szabalyzatoknak és etikai normaknak megfeleléen
végzem.

Mindig keresem a médjat, hogy miként jobbithatnék

a dolgokon, vagyis hogyan lehet valamit
hatékonyabban és szakszer(ibben, ugyanakkor az
értékeinknek megfeleld médon végezni. Ugyelek

a szavaim és a cselekedeteim Gsszhangjéra, a véllalat
elvardsainak megfeleléen jarok el, kétség esetén pedig
eligazitast kérek. Mindent megteszek a vallalat céljainak
teljestlése érdekében, s kdzben igyekszem elémi az
Uzleti és a fejlédéssel kapcsolatos célkitlizéseimet.

Soha nem helyezem el&bbre a személyes érdekeimet
a véllalat és a csapat egészének érdekeinél. A hosszu
tavad sikert szem el6tt tartva hozok ddntéseket, ha
pedig bizonytalan vagyok, hangosan felteszem

a kérdéseimet ahelyett, hogy ki akarnék bujni a dontés
alél. Tanacsot kérek, de nem kéték kompromisszumot,
azutan pedig aktivan teszek az lgy el6mozditasa
érdekében.

horeavis

Felelsségteljesen kezelem a vallalat vagyonat, ugy,
mintha az az enyém volna. Ezzel a szemléletmdddal
hasznélom a vallalat eréforrasait és dolgozom egyutt
az Uzleti partnerekkel és mas érdekelt felekkel.

Ha olyasmit tapasztalok, ami nem egyezik a jelen
Kédexben foglalt alapelveknek, nem maradok
néma, hanem felhivom ré a figyelmet. Kétség vagy
bizonytalansag esetén tanacsot kérek a tovabbiakat
illetéen és a rendelkezésre allé csatorndkon keresztil
jelentem a Kodex alapelveibe Gtkéz8 magatartast.

Bejelentés

Elkoteleztik magunkat a nyitottsag mellett, és valamennyi
munkavallalénkat és Uzleti partneriinket arra biztatjuk, hogy

az erre a célra fenntartott internetes fellleten (,Speak-up”,
Bejelentd portal) tegyenek bejelentést, ha barmi olyat észlelnek,
ami nincs 6sszhangban a jelen Kédexben foglalt alapelvekkel.

A munkavallalék a HB Reavis belsé bejelentési szabalyzatban
ismertetett egyéb csatornakat is hasznalhatnak.

A HB Reavis elkdtelezte magat amellett, hogy megvédi

a megtorlastdl mindazon munkavallaléjat, akik johiszem(
bejelentést tesznek. Az arra rendszeresitett bejelentd vonalakon
keresztil jelentett igyeket mindenkor diszkréten, tisztességesen,
kovetkezetesen és indokolatlan késedelem nélkil kezeljik.

Belépés a Bejelentc')' portélra



https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=hu_HU
https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=hu

