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w stosunku do jednostek i szerszej grupy odbiorcow. Wierzymy

Prowadzimy dziatalnosc w sposob uczciwy i sprawiedliwy

w to, ze nic nie usprawiedliwia niewfasciwego postepowania.

2

Przeznaczone dla:

Wszystkich pracownikéw, zeby wiedzieli czego sie od Nowych pracownikdw, tak aby wiedzieli do jakiej firmy
nich oczekuje, oraz mieli $wiadomos¢, ze kazdy z nas jest doftaczaja i czego sie od nich oczekuje, jak rowniez na
odpowiedzialny za prezentowanie i szanowanie kultury czym moga polegad i jakie zasady beda towarzyszy¢
korporacyjnej i etycznego zachowania. wykonywaniu przez nich pracy w firmie.

Osdb zarzadzajacych, tak aby byly sSwiadome, ze ich Partneréw biznesowych i interesariuszy, tak aby zrozumieli
decyzje, to jak sie zachowuja bedac wzorcami do nasze zobowigzania zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci,
nasladowania oraz ich sposdéb komunikacji z cztonkami do ktérych powinni sie dostosowac podczas wspdtpracy
zespotu powinny pozostawaé w zgodzie z wartoéciami z nami i powiadomili nas w przypadku zaobserwowania

i zasadami firmy. jakichkolwiek odstepstw od zakomunikowanych

w niniejszym Kodeksie etyki zasad w praktyce.

Nasze przekonania

Pasjonuje nas to, co wspolnie tworzymy @ Budujemy dlugoterminowe relacje biznesowe
Jestesmy zespotem pracujacym nad projektami, z ktérych M Inwestujemy w budowanie dtugoterminowych relacji opartych
mozemy by¢ dumni. Pasja i zaangazowanie tgcza nas na wzajemnych benefitach, zaufaniu oraz szacunku, zaréwno
w dazeniu do doskonatosci we wszystkim, co robimy. wewnatrz, jak i na zewnatrz. W kazdej sytuacji doktadnie
Daje nam to energig, aby pojs¢ o krok dalej, zaréwno oceniamy nasz wktad, podejmowane ryzyko i zwigzane
w wyznaczaniu celdw, jak i ich realizacji. Pasja to droga z nimi korzy$ci. Rozumiemy potrzeby klientéw, uzytkownikéw
do doskonatosci, postepu i wiedzy. i inwestoréw, dzieki czemu stajemy sie dla nich zaufanym partnerem.

Kreatywnosé i innowacyjnosé

Stawiamy na ludzi sq czescig naszego DN

Dbamy o siebie nawzajem, zaréwno w gronie Ciekawo$é, postawa na ,tak” i pasja do tego,
pracownikoéw, jak i wéréd zewnetrznych specjalistéw co robimy, s sitg napedowg naszych dziatan.
realizujgcych nasze projekty. Pochodzimy z réznych Wspieramy zaréwno przetomowe innowacje,
miejsc i méwimy réznymi jezykami, lecz wspétpracujemy jak i drobne usprawnienia, ktére pomagaja
w oparciu o wzajemny szacunek i zasady inkluzji. w codziennej pracy. Ciggte dazenie
Zachecamy do bezposredniej i otwartej komunikacji, do innowacyjnosci przektada sie na nasza
niezaleznie od tego, czy $wietujemy czy rozwigzujemy przewage konkurencyjna.

trudng sytuacje.

Nasz profesjonalizm oraz uczciwos¢ wobec c@ Jestesmy przedsigbiorczy i myslimy w kategoriach
siebie i innych prowadz3 do doskonalosci \c— whascicielskich, biorac odpowiedzialnosé za nasze czyny

Wysoko cenimy osobista integralno$é, dlatego nasze intencje, Dazymy do osiggniecia jak najlepszych wynikéw biznesowych,

stowa i czyny sg spdjne. Doktadamy staran, aby wywigzywac chronigc jednoczesnie zasoby firmy. Nie boimy sie podejmowaé

sie z zobowigzan wobec wszystkich interesariuszy poczawszy $wiadomie skalkulowanego ryzyka zwigzanego z naszymi

od wspdtpracownikéw po naszych klientdw, partneréw, dziataniami. Szczerze podchodzimy do btedéw, ktére popetniamy

inwestoréw i akcjonariuszy. Cenimy czas innych oséb i wyciggamy z nich wnioski. Rozpoznajemy mozliwosci, ktorych

i skutecznie sie z nimi komunikujemy. Wszyscy postepujemy inni nie dostrzegaja i aktywnie je wykorzystujemy.

zgodnie z firmowymi zasadami etyki.



Prowadzac dziatalno$é postepujemy zgodnie

z regulacjami i przepisami prawa i zobowigzujemy
sie do zachowania etycznych standardéw, zgodnie
z zasadami wskazanymi ponizej.

Firma wobec pracownikow

Tworzymy $rodowisko, w ktérym pracownicy moga
realizowac swéj potencjat. Nasze $rodowisko
umozliwia im wydobywanie swoich najlepszych stron
z perspektywy profesjonalizmu i kreatywnosci, bez
koniecznosci naruszenia ich integralnosci. Tworzymy
doswiadczenie pracownicze, ktére pozytywnie
oddziatywuje na pracownikéw i ich najblizszych.

Innowacyjnosé i kreatywnosé sa w naszym DNA.
Firma oczekuje od pracownikéw wsparcia takich
dziatan i stawania sie ich czescig. W ten sposdb
firma ktadzie duzy nacisk na ochrone praw i wolnosci
pracownikéw i 0séb, ktorych to dotyczy.

Dziatamy uczciwie w stosunku do pracownikdw
i szanujemy ich potrzeby i prawa, z naciskiem na
roznorodno$é i réwno$é w miejscu pracy.

Chronimy tych, ktérzy decyduja sie zgtosi¢ naruszenie
prawa, regulacji lub zasad wskazanych w niniejszym
Kodeksie.

Firma wobec srodowisk zewnetrznych

Spoteczenstwo

Prowadzimy dziatalno$¢ dla osiggniecia zysku,

ale z szacunkiem dla spoteczenstwa. W centrum
naszego zainteresowania jest warto$¢ dodana,
tdrg tworzymy. Zachecamy do aktywnego dialogu
ze spoteczenstwem i przynosimy nowe rozwigzania,
ktére majg pozytywny wptyw na ludzkie zycie.

Srodowisko

W obszarze $rodowiska, nie tylko spetniamy
minimalne wymogi, ale tworzymy projekty

o najmniejszym mozliwym wptywie na $rodowisko,
czego potwierdzeniem sg nasze dziatania zgodne
z certyfikatami BREEAM i WELL.

Korupcja

Odrzucamy korupcje w jakiejkolwiek formie.

Nie akceptujemy ani nie wspieramy podobnych
praktyk w wykonaniu naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych, instytucji z ktérymi mamy do czynienia
osobiscie lub pozostajemy z nimi w kontakcie.

Unikamy sytuacji, ktére moga stanowic dla nas
konflikt intereséw — zaréwno faktyczny, jak i rzekomy.



Partnerzy biznesowi

Preferujemy dtugoterminowe relacje z naszymi
partnerami biznesowymi. Odpowiedzialnie
wypetniamy nasze zobowigzania wobec naszych
partnerdéw. Wybieramy, z kim pracujemy, a nasi
partnerzy musza szanowaé nasze wartosci.

Pracownik wobec firmy

Wykonuje swoje obowigzki zgodnie z prawem,
regulacjami, wewnetrznymi politykami i standardami
etycznymi.

Zawsze poszukuje sposobow na ulepszenie
czegos$, sposobdéw na polepszenie efektywnosci

i profesjonalizmu danych aspektéw pracy, zgodnie

z naszymi wartosciami. Podazam za maksyma
.potwierdzaj stowa czynami” i dziatam zgodnie

z oczekiwaniami firmy, a jesli nie jestem ich pewien,
poszukuje jasnych odpowiedzi. Podejmuje wysitek
aby spemic cele korporacyjne, poprzez osigganie
moich aspiracji — biznesowych i rozwojowych.

Nie przedktadam moich osobistych korzysci nad
korzysci catej firmy i zespotu. Podejmuje decyzje

z naciskiem na dtugoterminowy sukces, a jesli mam
dylemat, gto$no zadaje pytania i nie prébuje uciec
od danej sytuacji. Prosze o rade bez uciekania sie do
kompromiséw, a nastepnie zapewniam dalszy rozwdj
mojej dziatalnosci.

Odpowiedzialnie podchodze do majatku firmy,
tak jakby byt on moim wtasnym. Korzystam z zasobdéw
firmy i pracuje z partnerami biznesowymi oraz innymi
interesariuszami, majgc powyzsze na wzgledzie.

W przypadku kiedy zaobserwuje niezgodnosé

z zasadami niniejszego Kodeksu, nie bede milczeé

i wskaze na nig. W przypadku watpliwosci lub
dylematéw, poprosze o rade jak postepowacd

i skorzystam z dostepnych kanatéw, aby dokonaé
zgtoszenia niezgodnosci takiego dziatania z zasadami.

Speak up

Chcemy zachowac kulture otwartosci i wszyscy pracownicy
oraz partnerzy biznesowi sa zachecani do zgtaszania wszelkich
niezgodnosci z zasadami wskazanymi w niniejszym kodeksie
poprzez platforme internetowa Speak-up.

Pracownicy moga réwniez korzystaé z innych kanatéw
wskazanych w wewnetrznej polityce Speak-up HB Reavis.

HB Reavis ma na celu ochrone pracownikéw dokonujacych
zgtoszen w dobrej wierze przed srodkami odwetowymi.
Wszelkie sprawy zgtaszane przez dedykowane linie speak-up
beda rozpatrywane dyskretnie, sprawiedliwie, konsekwentnie
i bez zbednej zwtoki.

Wejdz na nasz portal Speak-up



https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=pl

