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Podnikame cestne, poctivo a respektujeme jednotlivcov
aj sirsiu spolocnost. Sme presvedceni, ze neexistuje
spravny sposob, ako robit’nieco, co je nespravne.
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Tento eticky kédex je uréeny pre:

Vsetkych zamestnancov, aby vedeli, ¢o sa od nich Novych zamestnancoyv, aby vedeli, do akej spoloénosti
ocakava, a aby sme si vSetci nielen uvedomovali nastupuju a ¢o sa od nich oc¢akava, na ¢o sa mézu
zodpovednost za dodrziavanie firemnej kultdry spolahnit a s akymi zasadami sa v pracovnom zivote

a etického spravania sa, ale aby sme nasu spolo¢nost tak budu stretavat.

aj reprezentovali.
Obchodnych partnerov a podielnikov, aby chapali

Veducich pracovnikov, aby si uvedomovali, Ze ich nade zavazky pri podnikani, kedze oakévame, ze nas
rozhodnutia a spravanie je pre ostatnych vzorom, budul podporovat v aktivitadch a Ze nas informuju, ak
a ze spdsob, ako komunikujd s élenmi timov, musi byt sa dozvedia o poru$ovani zédsad uvedenych v tomto
v stlade s firemnymi hodnotami a zdsadami. dokumente.
Sme zanieteni pre to, ¢o spolu vytvarame @ Budujeme dlhodobé obchodné vztahy
Predovsetkym sme jeden tim, pracujuci na projektoch, M Vkladdme nasu energiu do budovania vztahov, aby vydrzali
na ktoré mézeme byt hrdi. Do aktivit a projektov sa ptstame ¢o najdlhsie. Ci u# ide o interné alebo externé, vzdy st
naplno a spéja nas to, Ze robime maximum pre ¢o najlepsie obojstranne vyhodne a zakladaji sa na dévere a re$pekte.
vysledky. Vdaka vzajomnej inSpiracii si stanovujeme vzdy Ked'stojime pred obchodnym rozhodnutim, zvazujeme,
o nie¢o nérocnejsie ciele a plnime ich s nasou povestnou aké su rizikd a vyhody, ktoré ndm to priniesie. Rozumieme
energiou. Vasen pre to ¢o robime je cestou k vysledkom, potrebam klientov, pouzivatelov a investorov a vdaka tomu
napredovaniu a rozvoju. sa pre nich stdvame déveryhodnym partnerom.
Ludia sa stredobodom nasej pozornosti @ Kreativitu a inovacie mame v krvi
Zdvorilostnym “Ako sa mas” to u nas nekondi. Ciuzide Hladame vzdy nie¢o nové a verime, Ze ked sa chce,
o interného alebo externaého kolegu pracujiceho na véetko sa da. Bavi nés to, ¢o robime a vdaka tomu
nasich projektoch, skutoc¢ne sa zaujimame. Vsetci méme prichddzame stéle s novymi ndpadmi. Nezélezi na
odlisné zazemie, hovorime réznymi jazykmi (a to nielen tom, &i kolega pride s prelomovym “zlepsovakom”,
preto, ze pochadzame z réznych krajin), a ni¢ z toho alebo sa snazi kazdodennymi drobnymi zmenami
neoslabuje nds vzajomny respect a chut zaélenit kazdého. posuvat vpred. Podporujeme akékolvek népady,
Ci oslavujeme alebo riedime naroénd situéciu, vzdy sa ktoré vylepsuju zabehané stereotypy. Takéto
snazime spolu hovorit na rovinu. nastavenie je urcite nasou konkuren¢nou vyhodou.
K vysledkom nas vedie to, ze sme c@/ Sme podnikavi a vsetky alohy
profesionalni a driime slovo \c=— povaiujeme za vlastné
Velimi si vazime to, Ze sa na kolegov mdzeme spolahnut. Snazime sa dosiahnut ¢o najlepsie obchodné vysledky
Vsetky nase slové, ciny a zdmery st vo vzajomnom stlade. a zarover chranit firemné zdroje. Nebojime sa podstipit
Robime vsetko pre to, aby sme splnili svoje zévazky rizikd, ktoré uz vopred oc¢akdvame. Otvorene si prizndvame
vodi véetkym - pocntc kolegami az k nasim klientom, chyby, ktoré robime a u¢ime sa z nich, aby sme ich nabudtce
partnerom, investorom a akciondrom. Neplytvame ¢asom neopakovali. VS§imame si prilezitosti, ktoré ostatni nevidia,
nasich kolegov a komunikujeme s nimi ¢o najefektivnejsie. a aktivne sa do nich vrhame.

Eticky kdédex pre nas nie je Zziadna neznéma a riadime sa
nim denne.



V rémci obchodnych vztahov dodrziavame vietky
zékony a predpisy a zaviazali sme sa pracovat podla
etickych principov, ktoré uvadzame nizsie.

Pristup voci zamestnancom

Vytvarame prostredie, v ktorom ludia mézu naplno
rozvinut svoj potencial. Nase firemné prostredie im
poméha dosiahnut maximum z pohladu odbornosti

a kreativity, samozrejme pri zachovani bezihonnosti.
Usilujeme sa vytvorit prostredie, ktoré pozitivne vplyva
na zamestnancov aj ich blizkych.

Inovécie a kreativita st v nasej DNA. Spoloénost
oclakéva od svojich zamestnancoy, Ze tieto aktivity
budi podporovat a stant sa ich stcastou. Velky
déraz sa pritom kladie na ochranu prav a slobéd
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych oséb.

Vo¢i zamestnancom pristupujeme férovo
a re$pektujeme ich potreby a prava. Déraz kladieme
na diverzitu a rovnopravnost na pracovisku.

Chranime tych, ktori sa rozhodnt informovat
o nedodrziavani zékonov, predpisov alebo zasad
uvedenych v tomto etickom kodexe.

Nase zavazky

Pristup voci vonkajsiemu prostrediu

Komunita

Nase podnikanie je ziskova ¢innost, aviak re$pektujeme
pritom svoje okolie. V centre nasho zaujmu je vytvérat
pridand hodnotu. Podporujeme aktivny dialég

s komunitou, v ktorej pracujeme, a prindame nové
rieSenia, ktoré maju pozitivny vplyv na Zivoty ludi.

Zivotné prostredie

V oblasti Zivotného prostredia neplnime iba minimélne
poziadavky. Naopak, vytvarame projekty s minimalnym
negativnym vplyvom, ¢o dokazuje aj skuto¢nost,

Ze nase projekty ziskavaju dobrovolné certifikaty
udrzatelne] vystavby a prostredia BREEAM a WELL.

Korupcia

Korupciu odmietame vo vietkych jej podobach.
Korupéné spravanie neakceptujeme a nepodporujeme
u nasich zamestnancov a rovnako ani u nasich
obchodnych partnerov alebo institdcii, s ktorymi sme
v kontakte.

Vyhybame sa situécidm, v ktorych by mohli vznikat
konflikty zaujmov, ¢i uz reédlne alebo zdanlivé.

Obchodni partneri

Uprednostiiujeme dlhodobé vztahy s nasimi
obchodnymi partnermi. Zavazky vodi partnerom si
plnime zodpovedne. Vyberame si, s kym budeme
spolupracovat, a nasi partneri musia re$pektovat
hodnoty, ktorymi sa riadime.



Vztah zamestnanca a spoloénosti

Svoje povinnosti si pInim v stlade so zakonmi,
predpismi, internymi smernicami a etickymi zasadami.

Vzdy hladam spésoby, ako veci vylepovat,
zefektiviiovat a vykonavat ich profesionélnejsie, a to
véetko v stlade s nadimi hodnotami. Dodrziavam,
¢o prislibim, a kondm v stlade s o¢akavaniami
firmy. Ak si nie¢im nie som isty, dalej hladam

K majetku firmy sa spravam zodpovedne, ako keby bol
maj vlastny. Rovnako zodpovedne vyuzivam aj firemné
zdroje a spolupracujem s obchodnymi partnermi

a ostatnymi zainteresovanymi osobami.

V pripade, Ze zistim poru$ovanie zésad tohto kddexu,
nebudem mlcat, ale poukézem na to. V pripade
pochybnosti alebo nerozhodnosti poziadam o radu,

jednoznaéné odpovede. Usilujem sa naplnat ciele firmy
dosahovanim svojich pracovnych a rozvojovych cielov.

ako postupovat, a vyuzijem vietky dostupné kanaly,
aby som informoval o nedodrziavani predpisov.

Osobny prospech nekladiem nad prospech celej
firmy a timu. Rozhodujem sa s dérazom na dlhodoby
Uspech, a ak sa neviem rozhodndt, pytam sa druhych
a nesnazim sa vyhnut danej situacii &i problémom.
Poziadam o radu a nasledne urobim, ¢o treba.
Nehladadm kompromis, ktory by vyhovoval len mne.

Podavajte podnety

Podporujeme otvorenost a chceme, aby vSetci zamestnanci
a obchodni partneri informovali o porusovani zésad
uvedenych v tomto kédexe prostrednictvom platformy na
podavanie podnetov (Speak up).

Zamestnanci zaroven moézu vyuzit aj dalsie kanaly, ktoré su
Specifikované v internej Smernici HB Reavis pre podavanie
podnetov.

Spolo¢nost HB Reavis sa usiluje chranit zamestnancov, ktori
podavaju takéto podnety v dobrej viere, proti pripadne;j
odplate. Vsetky podnety podané prostrednictvom na to
uréenych kanalov budu spracivané diskrétne, férovo,
konzistentne a bez zbytoéného zdrzania.

Portal Speak up na podavanie podnetov

hbreavis



https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=sk
https://speakup.hbreavis.com/#/?lang=sk

