Podwéjna istotnosc

w HB Reavis

W HB Reavis oceniamy zrownowazony rozwoj z perspektywy
WY N I K I o C E N Y podwajnej istotnosci, analizujac zagadnienia ESG zarowno
pod katem ich wptywu na naszg dziatalnosc (istotnosc
finansowa), jak i naszego wptywu na ludzi oraz srodowisko
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Nasz proces

Nasza pierwsza kompleksowa ocena podwojnej
istotnosci zostata przeprowadzona w 2022
roku przez Arcadis, zgodnie ze Standardami
Raportowania Zrownowazonego Rozwoju GRI
2021 oraz z zasadami Dyrektywy UE w sprawie
sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD). Proces
obejmowat analize kontekstowg opartg na
branzowych ramach (Taksonomia UE, GRESB,
SASB, MSCI), analize ryzyk ESG na poziomie
krajowym na naszych rynkach dziatalnosci oraz
analize porownawczg z innymi podmiotami

z branzy.

Przeprowadzono konsultacje z siedmioma
grupami interesariuszy, obejmujgcymi
najemcow, partnerow biznesowych, banki,
spofecznosci lokalne, dostawcow, kadre
zarzadzajacy oraz zespoty projektowe, za
posrednictwem interaktywnych warsztatow

i kompleksowej ankiety internetowe;
udostepnionej ponad 1200 osobom. Tematy
zostaty uszeregowane wedtug ich znaczenia
w obu wymiarach, przy progu istotnosci

wynoszacym >4 (w skali od 1do 5).
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Nasze istotne tematy

Zidentyfkowalismy trzynascie tematow majgcych istotny wplyw zarowno wewnetrzny, jak i zewnetrzny, podzielonych

na obszary: Planeta, Luczic i Lad korporacyjny, aby wyznaczac nasze strategie w kazdym obszarze oddziatywania.
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Nasza ocena podwojnej istotnosci zidentyfikowata 13
zagadnien ESG, ktore sg istotne dla HB Reavis i naszych
interesariuszy. Wyniki wskazujg jasne priorytety strategiczne

Kluczowe wnioski

dla naszej drogi do zréwnowaionego rozwoju.
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Te istotne tematy bezposrednio ksztattuja nasza biezaca

@ Planeta Ludzie @ tad korporacyjny — — Progistotnosci 4,0 strategie oraz priorytety w zakresie raportowania.



